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Nositelj/i predmeta (ECTS)

Vlade Perkusi¢, mag. p S v T
Suradnici predavac Nacin izvodenja nastave

Ante Gudelj, mag.forens, |(broj sati u semestru) 30 0 30

predavac

i imi - 0,
Status predmeta I1zborni P9st9tak primjene e 20%
uéenja

OPIS PREDMETA

Ciljevi predmeta

Sadrzajem predmeta nedvojbeno se stje€u znanja iz domene radnog i socijalnog
prava neophodna za bavljenje poslovima kadrovika po zavrsetku studija. Odnosno
osobito dolazi do izrazaja kod velikog dijela kolegica i kolega koji ¢e se zapoSljavati
u pomorskim tvrtkama i njihovim kadrovskim sluzbama. U kombinaciji sa sadrzajem
predlozenih obveznih i izbornih kolegija iz ove domene, kolegijima na pojedinim
modulima 3. godine studija, kao i kolegijima koji se nude u okviru kurikuluma Visoke
Skole za inspekcijski i kadrovski menadZzment.

Uvjeti za upis Nema
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za
predmet
e analizirati i diferencirati znanja nuzna za primjenu relevantnih instituta
radnog i socijalnog prava
Ocekivani ishodi o argumerllt.irati norme [ ingtitute radnog i s'oc'ijaln(?.g prava i
uenja na razini o usporedlp stecena znanja u radnopravnim i socijalnopravnim situacijama u
predmeta (4-10 ponjorsklr_n_ organizacijama _
ishoda ugenja) razlll'«?va'g.Jed.r_nv)s.tavnue ra.td'nopravn_e predn:ngte iz prakse - o
analizirati i kritiCki kategorizirati kvalitetu zastite ekonomskih i socijalnih
prava (pomoraca)
e Uvod: Ime i predmet, metoda; Razvoj; Subjekti; Vrela;
e Univerzalni subjekti (OUN, MOR, Svjetska organizacija),
e Regionalni subjekti: EU i drugi.
e lzvori: konvencije, preporuke, direktive i dr.
e Autonomni izvori: Kolektivni ugovori, Pravilnici o radu, Sporazumi i dr.
e Radni odnos. subjekti, sadrzaj, trajanje.
e Pojedinacna (individualna) prava na radu: placa, odmori, dopusti,
obrazovanije;
o Kaolektivha prava: pravo na sindikalno organiziranje, pravo participacije,
e Pravo na industrijske akcije, pravo na uredivanje radnih odnosa.
Sadrzaj predmeta e Zastita naradu
detaljno razraden e Prestanak radnog odnosa
prema satnici e  Specifi¢ni radni odnosi
nastave e Naknada Stete i odgovornost. Sporovi. Sudovi.
e Socijalnopravni odnosi: socijalna politika, socijalna sigurnost, socijalna skrb,

socijalno osiguranje (tendencije i rieSenja u Europi i u Republici Hrvatskoj).
Postupci i sporovi povodom ostvarivanja i zaStite pojedinih socijalnih
prestacija.

Pojam medunarodnog socijalnog prava; odnos medunarodnog i
unutrasnjeg socijalnog prava; organizacija medunarodnog socijalnog prava;
izvori medunarodnog socijalnog prava; medunarodno socijalno pravo i
temeljna/ljudska prava.

Pojam socijalne sigurnosti, socijalnog osiguranja i socijalne skrbi.
Medunarodni socijalni standardi.




e Svjetska zdravstvena organizacija; osnivanje, djelokrug i ciljevi Svjetske
zdravstvene organizacije; ¢lanstvo Svjetske zdravstvene organizacije; tijela
e Svjetske zdravstvene organizacije.

Vrste izvodenja
nastave:

predavanja
seminari i radionice
vjezbe

U on line u cijelosti

LI mjeSovito e-u€enje

samostalni zadaci
U] multimedija

] mentorski rad

[J (ostalo upisati)

[ terenska nastava

Obveze studenata

Pracenje rada Pohadanje 1 IstraZivanje Prakti&ni rad
studenata (upisati | nastave :

udio u_ECTS Eksperimentalni Referat Sg\m(_)stalno 1
bodovima za svaku |rad _ _ ucenje

aktivnost tako da | ggej Seminarski (Ostalo upisati)
ukupni broj ECTS rad

bodova odgovara | Kolokviji 1 Usmeni ispit |1 (Ostalo upisati)
bodovnoj vrijednosti

predmeta): Pismeni ispit 1 Projekt (Ostalo upisati)
Ocjenjivanje i Pohadanje nastave

vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na
zavrSnom ispitu

Pohadanje vjezbi
Kolokvij iz predavanja
Ukupno bodova.

Obvezna literatura
(dostupna u
knjiznici i putem
ostalih medija)

Broj Dostupnost
Naslov primjeraka | putem ostalih
u knjiznici medija
e UCUR, Marinko B.; SMOKVINA, Vanja. SveuciliSna

Zakon o radu i druga vrela radnog prava. knjiznica-Split
Gospi¢, Veleudiliste ,Nikola Tesla“ u
Gospicu, 2010;

e UCUR, Marinko B. Radno pravo. - Rijeka,
EDT, Rijeka 2001.

e UCUR, Marinko. Socijalno pravo,
Informator, 2000., Zagreb.

e ZAKON o obveznom zdravstvenom
osiguranju. U: Narodne novine, br. 150/08
do 71/10.

e ZAKON o zdravstvenoj zastiti . U: Narodne
novine, br. 150/08 do 71/10.

e ZAKON o socijalnoj skrbi. U: Narodne
novine, br. 73/97 do 79/07.

e ZAKON o mirovinskom osiguranju. U:
Narodne novine, br. 102/98 do 40/10.

SveuciliSna
knjiznica-Split

Dopunska literatura

Ravni¢, Anton. Osnove radnog prava - domaceg, usporednog i medunarodnog.
Zagreb. Pravni fakultet u Zagrebu. 2004.

NOVI PROPISI RADNOG | SOCIJALNOG ZAKONODAVSTVA - 2015., u izdanju
InZenjerskog biroa d.d., Zagreb, 2015

Nacini praéenja
kvalitete koji
osiguravaju
stjecanje utvrdenih
ishoda ucenja

Kvaliteta i uspjeSnost realizacije nastavnog predmeta prati se studentskom
anketom, uspjehom studenata na nastavnom kolegiju, periodichom neovisnom
vanjskom provjerom programa i periodi€hom internom provjerom godi$njeg
detaljnog izvedbenog nastavnog programa i ispitnih procedura




Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)

Tijekom semestra bit ¢e odrzana 2 kolokvija. Kolokviji ¢e imati po 5 zadataka. Za

prolaz pojedinog kolokvija, potrebno je skupiti najmanje 60% bodova. Studentima
koji poloze oba kolokvija, poloZeni kolokviji ¢e se priznati kao polozen pismeni dio
ispita i tretirat ¢e se na isti na¢in. Usmenom ispitu se mora pristupiti na jednom od
ispitnih rokova.




